
DIOCESIS DE LA VEGA
EVALUACION  DEL AÑO PASTORAL 2009 
Instrumento no. 1: Una mirada a nuestro Plan de Pastoral Diocesano

Primer  momento:   Leer la Idea Fuerza (VISION) y el Objetivo Ultimo (MISION).  Objetivo de la Primera Etapa a nivel diocesano. Cada participante tendrá una copia.  Destacar los puntos importantes de ese modelo ideal.
Idea fuerza: Puntos Importantes.

1) Impulsar un proceso permanente de evangelización.

2) Integrar la diversidad de carismas y ministerios.
Objetivo de la primera etapa:   
     1) Organizar la diócesis en familias grupos de vida y comunidades. 
Segundo momento: Leer el problema fundamental diocesano. Destacar los puntos importantes de ese modelo de situación.

· Corrupción política y administrativa, pública y privada. 

· Pérdida de valores morales y religiosos.

· Pobreza creciente.

· Pérdida de identidad, degradación social, política, económica, familiar y religiosa.        

Tercer momento: Mirar los pasos del  Plan Pastoral: 

1. Primer paso o estrategia: Sectorización  (máximo 1,000 personas) 
· Todas las parroquias de la diócesis están sectorizadas. 

2. Segundo paso o estrategia: Equipo de coordinación del sector que posibilitará llegar a todos. 
· Se creó en todas las parroquias y están vigentes. 

3. Tercer paso o estrategia: La red de mensajeros (1 X 10 familias). 

· Está en el 100% de las parroquias.

4. Cuarto paso o estrategia: La Carta Mensual y el equipo de redacción de la carta mensual. 
· Ha disminuido considerablemente con la Misión. 

5. Quinto paso o estrategia: Realización de la ACCION SIGNIFICATIVA en las familias y en el sector.  
· No se está haciendo en todas las parroquias.  

6. Sexto paso o estrategia: Promoción del tema y el lema del mes con  cartelones, afiches, cruzacalles y calcomanías, programas de radio, artículos en la prensa, murales, canciones. 
· Se hace en todas las parroquias. 

7. Séptimo paso o estrategia: Encuentros de evangelización o asambleas familiares o grupos de vida para estudiar por grupos en los sectores del tema del mes para profundizar el tema con el folleto mensual.
· Si se está haciendo 

8. Octavo paso o estrategia: Celebración de la Eucaristía Dominical en la que se celebra el valor del mes unida a la Palabra del Domingo. 
· En cada eucaristía se promueven tanto el lema como el valor del mes.  

9. Noveno paso o estrategia: Trabajo de las Comisiones, que realizando lo específico de su área asume el valor del año, y de cada mes. 
· El trabajo ha sido flojo. En cuanto a la articulación con el Plan ha sido un total fracaso. 

10. Décimo paso o estrategia: Equipo Parroquial de Animación Pastoral

· La mayoría de las parroquias lo tienen 
11. Decimoprimero paso o estrategia: Integración de las Comunidades, grupos y movimientos apostólicos.
· Aún no se ha logrado la integración. 

12. Decimosegundo paso o estrategia: Vivencia y promoción de la Espiritualidad de la comunión.
· Se ha logrado en un por ciento alto en la diócesis. 
Cuarto momento:  Objetivo de la Misión Continental: “que toda la Iglesia de  América Latina y del Caribe se abra al impulso del Espíritu Santo para  promover la conciencia  y la acción misionera permanente de los discípulos de Jesucristo” y así “salir al encuentro de las personas, las familias, las comunidades y los pueblos para comunicarles y compartir el don del encuentro con Cristo, que ha llenado nuestras vidas de “sentido”, de verdad y amor, de alegría y de esperanza” (DA 549). 
· La misión continental ha sido asumida por todas las parroquias, pero no ha sido ejecutada en todas.  
Quinto momento: Recordemos nuestra meta diocesana. Se lee la meta. Todos los participantes tendrán una copia.  

· El encuentro personal con Jesucristo se ha fortalecido 

· El itinerario de evangelización se ha llevado a cabo. 

· El Año Paulino se celebró de manera que los fieles conocieran más al apóstol, mediante la realización de un folleto, además de la colocación de las lecturas de las cartas de San Pablo en todas las catequesis del folleto de celebraciones y asambleas durante todo el Año Paulino.  

I. Analicemos nuestro caminar 2009

Instrumento no. 2: Análisis FODA: En grupos de 3 a 5 los participantes analizan las fortalezas (factores internos positivos) y las debilidades (factores internos negativos). Se puede entregar este esquema y que cada grupo indique de una  a dos fuerzas o debilidades por  cada uno de estos puntos.

	FACTORES INTERNOS CLAVES 
	FUERZAS
	DEBILIDADES

	1. Organización interna
	Creación y funcionamiento del equipo de misión a todos los niveles.
	Cansancio de los equipos a todos los niveles. 
Poca asimilación de la formación recibida.

Falta de motivación.

Falta de claridad

	2. Calidad del servicio ofrecido  
	Material de apoyo eficiente y  a tiempo. 
	Redundancia en el material de trabajo.

	3. Población meta

(destinatarios)
	Buena acogida de la gente.
Participación y entusiasmo.


	Falta de perseverancia.
Inconstancia.

No se ha asumido el compromiso.

	4. Liderazgo y Compromiso del Personal (Obispo, presbíteros, diáconos, consagras/os, laicos y laicas 
	Integración, entrega y disponibilidad.

Ofrecimiento de las capacidades de cada uno. 

Apoyo y aceptación. 
	Falta de entusiasmo de algunos líderes.
Indiferencia de algunos. 

Desconocimiento de algunos líderes sobre el trabajo a realizar.

	5. Flujo de comunicación (cómo se da la comunicación
	Se da a tiempo la información.

Clara y precisa.

Efectiva.
	Apatía para informar a otros.


	6. Recursos materiales

(Sostenibilidad institucional)
	Las parroquias han asumido los gastos de la misión. 
Aporte de los fieles e instituciones, generosidad. 
	No tenemos una estructura para generar recursos económicos.
Precariedad de los recursos económicos.

	7. Relaciones
interpersonales 
	Buenas relaciones humanas y cristianas.
Amistad y cercanía.

Armonía y asequibilidad. 


	Timidez de algunos.
Individualismo de algunos. 

	8. Sistematicidad del trabajo (pedagogía, metodología).
	Se ha mantenido un proceso según el proyecto de la Iglesia.
	Algunos no han seguido los pasos del Plan y la Misión. 

	9. Proyecto de la Misión Continental
	Formación de los equipos y material de apoyo. 
	Falta de integración de algunos líderes de movimientos y grupos. 

Dejadez de algunos párrocos en asumir la misión. 

 

	10. Vivencia del Año Paulino
	Despertar misionero.
Conocimiento de San Pablo como misionero. 
	Poca profundización sobre la figura de San Pablo. 

No se llegó a todos los sectores. 


Luego, se elige una fuerza y una debilidad por cada uno de los puntos. Y se llena este cuadro 

	FACTORES INTERNOS CLAVES 
	Fuerzas
	Causas
	Debilidades
	Causas

	1. 1. Organización interna
	Creación y funcionamiento del equipo de misión a todos los niveles.
	Motivación,

Llamado, 

Convocación.  
	Cansancio de los equipos a todos los niveles. 


	Demasiadas cosas en muy poco tiempo.
Precipitación.

	2. Calidad del servicio ofrecido  
	Material de apoyo eficiente y  a tiempo.
	Capacidad y organización del equipo
	Redundancia en el material de trabajo.
	Improvisación, 
Hecho a vapor

	3. Población meta (destinatarios)
	Buena acogida de la gente.

Participación y entusiasmo.


	Novedad, 

Atracción. 
	Falta de perseverancia.

Inconstancia.

No se ha asumido el compromiso.
	Aceleración. 

	4. Liderazgo y Compromiso del Personal (Obispo, presbíteros, diáconos, consagras/os, laicos y laicas 
	Integración, entrega y disponibilidad.
Ofrecimiento de las capacidades de cada uno. 

Apoyo y aceptación.
	Entusiasmo 
	Falta de entusiasmo de algunos líderes.

Indiferencia de algunos. 

Desconocimiento de algunos líderes sobre el trabajo a realizar.
	Desconocimiento 
Desinterés

	5. Flujo de comunicación (cómo se da la comunicación).
	Se da a tiempo la información.

Clara y precisa.

Efectiva.
	Responsabilidad

Compromiso

Disponibilidad
	Apatía para informar a otros.


	Dejadez 
Haraganería.



	6. Recursos materiales (sostenibilidad institucional)
	Las parroquias han asumido los gastos de la misión. 

Aporte de los fieles e instituciones, generosidad. 
	Solidaridad 


	No tenemos una estructura para generar recursos económicos.

Precariedad de los recursos económicos.
	Desorganización 

	7. Relaciones interpersonales 
	Buenas relaciones humanas y cristianas.

Amistad y cercanía.

Armonía y asequibilidad. 


	Fortalecimiento del valor de la amistad
	Timidez de algunos.

Individualismo de algunos.
	Inseguridad



	8. Sistematicidad del trabajo (pedagogía, metodología).
	Se ha mantenido un proceso según el proyecto de la Iglesia.
	Unidad de criterios.
	Algunos no han seguido los pasos del Plan y la Misión.
	Indiferencia 

	9. Proyecto de la Misión Continental
	Formación de los equipos y material de apoyo.
	Fervor Misionero
	Falta de integración de algunos líderes de movimientos y grupos. 

Dejadez de algunos párrocos en asumir y ejecutar la misión. 


	Desconocimiento 

	10. Vivencia del Año Paulino
	Despertar misionero.

Conocimiento de San Pablo como misionero.
	Buena promoción 
	Poca profundización sobre la figura de San Pablo. 

No se llegó a todos los sectores.
	Superficialidad



Lo mismo se hace con las oportunidades y amenazas que son factores positivos y negativos que vienen de fuera.  Se puede entregar este esquema y que cada grupo indique de una  a dos oportunidades o amenazas por  cada uno de estos puntos.

	FACTORES EXTERNOS 
	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS

	Actitudes en los sectores sociales 
	Aceptación 
	Delincuencia 
Desorden social 

Inseguridad 

	Gobierno
	Apoyo
Libertad para actuar.
	Falta de autoridad


	Nuevos actores
	El pluralismo 
	Indiferencia

	Situación socio política e institucional del país
	Democracia
	Divisionismo.

Inestabilidad  

	Cultura
	La música popular  
	Transculturación.

Perdida de identidad  

	Relaciones con los MCS
	Apertura 
	Manipulación 

	Vinculación con otras

Instituciones
	Apertura 
	Oportunismo 

	Apoyo que recibimos de otras instituciones
	Apoyo logístico 
	Dependencia 


Instrumento no 3: Analicemos la META 2009

	Logros
	No se lograron
	Retomar

	Fortalece el  proceso de formación de todo el Pueblo de Dios
	Promueve la iniciación cristiana que forma discípulos misioneros.


	Consolida su organización interna en equipos y comisiones.  

	Continúa la capacitación de sus agentes de pastoral
	Da seguimiento a los que reciben los sacramentos,


	Inicia la Misión Continental 2009-2011

	Consolida su organización interna en equipos y comisiones
	Colabora en la educación en valores de una sociedad más justa y solidaria.
	Impulsa la integración familiar y la defensa de la vida.

	Motiva e involucra a sus agentes de pastoral e instituciones en la ejecución del Plan
	Impulsa la integración familiar y la defensa de la vida
	Refuerza su proceso de autofinanciamiento.

	Inicia la Misión Continental 2009-2011
	Refuerza su proceso de autofinanciamiento
	Hace uso de las nuevas tecnologías para una mejor comunicación

	Celebra el Año Paulino, estudia y profundiza los escritos de San Pablo
	
	

	Profundiza el estudio del Documento de Aparecida
	
	

	Hace uso de las nuevas tecnologías para una mejor comunicación,

para hacer visible el Reino de Dios.
	
	


Respondamos:

a) ¿Qué fuerzas positivas nos ayudaron a lograr la meta 2009?
· Organización en todos los niveles. 

b) ¿Qué fuerzas negativas obstaculizaron lograr la meta 2009?

· Las comisiones no asumieron la meta. 

c) Elegir tres fuerzas positivas que se puedan fortalecer en el 2009.

1) Fortalecimiento de las estructuras internas.
2) Material de apoyo.
3) Formación de todo el pueblo de Dios. 

d) Elegir tres fuerzas negativas que se puedan debilitar en el 2009.

1) Apatía e indiferencia.  
2) Individualismo.

3)  Desintegración. 

Instrumento no. 4: Mirada a nuestra realidad social, económica, cultural y política.

Destacar en cada nivel lo que alegra, lo que preocupa y entristece a nuestro pueblo en este momento histórico y que desafía nuestra pastoral. Elegir tres respuestas para cada nivel.

	Nivel
	Lo que alegra/Fuerzas positivas
	Lo que preocupa/fuerzas negativas

	Económico


	Donaciones, desprendimiento. 

Dedicación al trabajo. 

La productividad.   

	Desempleo.

Mala distribución de la riqueza.

Alto costo de la vida.   

	Político


	Democracia 

	Corrupción de los políticos. 
Violencia, división. 

Desprestigio de los partidos. 

	Cultural


	El espíritu festivo 
Diversidad cultural. 

	Vicios, consumismo, despilfarro. 

Transculturación   


Instrumento no. 5: Propuestas para el Programa 2010

	A nivel del Plan de Pastoral

Cuyo tema es Los discípulos llamados a vivir en comunidad.  La Vida Comunitaria de  los discípulos

Temas y lemas de los meses 
	A nivel de la Misión Continental
	A nivel del Año Sacerdotal
	A nivel de la realidad actual de nuestro país

	
	Organización y reestructuración. 
Continuidad de la misión.
	Una peregrinación con todos los sacerdotes a un santuario nacional.  
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